
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
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Срок реализации программы развития : 01.06.2024 -31.05. 2027

бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска

«Детский сад № 93»

ИНН 5507040930, КПП 550701001,ОГРН 1025501391849

Российская Федерация, 644082, г. Омск, ул. Южная, дом. 43, 

тел.55-89-25



Программа развития - стратегический документ образовательной 
организации, содержащий портфель проектов, направленных на 

совершенствование и развитие образовательного процесса 
в условиях постоянно изменяющихся 

потребностей государства, 
общества и личности.

1 
проект

2 проект  3 проект



1 проект:

Главное – вместе: совершенствование
системы взаимодействия ДОУ и семьи.

Руководитель проекта: Соседова А.Н.

Заместитель руководителя проекта: Гепперле Е.В.

Перечень исполнителей проекта:

Грекова Л.Н

Нигириш Е.В.

Кащук Ю.А.

Абдрисова Ж.Б.



Цель  1 проекта:

Совершенствование системы взаимодействия 
дошкольного учреждения и семьи для повышения 
качества образовательного процесса в ДОУ.



Задачи 1 проекта

 1. Установить отношения сотрудничества между субъектами 
образовательного процесса: детьми, родителями (законными 
представителями), педагогами.

 2. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов 
ДОУ по вопросам внедрения инновационных форм и технологий по 
взаимодействию семьей.

 3. Приобщить не менее 90% родителей (законных представителей) к 
участию в жизни детского сада через поиск и внедрение наиболее 
эффективных форм взаимодействия.

 4. Увеличить количество родителей (законных представителей) 
удовлетворенных условиями содержания, процессом обучения и 
воспитания, развития детей в ДОУ.





Этапы и сроки реализации программы 
развития

Этап 1. Организационный этап: 

с 01.06.2024 по 31.08. 2024

Этап 2. Основной этап: 

с 01.09. 2024 по 31.08 2025

Этап 3. Заключительный этап: 

с 01.09. 2025 по 31.10. 2025



Перечень ожидаемых результатов реализации 
проекта

1. Сформирована мотивация родителей (законных представителей) к систематическому 

сотрудничеству с педагогическим коллективом ДОУ, а также к участию в 

образовательном процессе ДОУ.

2. Приняли участие не менее 80% родителей (законных представителей) в 
мероприятиях, посвященных году семьи.
4. Повышен уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) 
качеством образования в ДОО (не менее 90% опрошенных респондентов).
5. установлено единство стремлений и взглядов на процесс воспитания и 
обучения дошкольников между детским садом, семьей и школой.
6. Высокая конкурентоспособность ДОУ.



2 проект:

Я – педагог: создание системы методической
работы, способствующей непрерывному
развитию педагога.

Руководитель проекта: Соседова А.Н.

Заместитель руководителя проекта: Школа С.А.

Перечень исполнителей проекта: 

Конторина И.В.

Жармагамбетова А.Ж.

Шарипова Г.К.

Нигманова А.Н.



Цель  2 проекта:

Создание системы методической работы, 
способствующей непрерывному развитию педагогов 

ДОУ.



Задачи 2 проекта

 1. Определить уровень профессиональной компетентности и 
мотивации педагогов к повышению квалификации выявить 
затруднения в профессиональной деятельности.

 2. Изучить современные подходы по проблеме повышения 

профессиональной компетентности педагогов.

 3. Провести методические мероприятия, направленные на 
повышения профессиональной компетентности педагогических 
работников.

 4. Создать условия для непрерывного повышения квалификации 
педагогических работников.

 5. Формировать позитивное отношение педагогов к 
самообразованию.



Этапы и сроки реализации программы 
развития

Этап 1. Организационный этап: 

с 01.06.2024 по 31.08. 2024

Этап 2. Основной этап: 

с 01.09. 2024 по 28.02 2027

Этап 3. Заключительный этап: 

с 01.03. 2027 по 31.05. 2027



Перечень ожидаемых результатов реализации
2 проекта

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов (процент аттестованных педагогов учреждения:

2024-2025 уч.год: 1 категория 63%;

2025-2026 уч.год: 1 категория 73%, высшая 5%;

2026-2027 уч.год: 1 категория 80%, высшая 10%.)

2. Увеличение количества мероприятий в ДОУ по повышению профессиональной компетентности педагогов 

(мастер-классы, педагогические ринги,  педагогические проекты, коллективные просмотры и др.):
2024-2025 уч.год: 11 мероприятий.
2025-2026 уч.год: 13 мероприятий.
2026-2027 уч.год: 15 мероприятий.

3. Появление командного стиля работы, участие в творческих рабочих группах, методических 
сообществах.

4.Увеличение численности педагогов, принимающих участие в обобщении и распространении 
педагогического опыта, имеющих методические разработки, которые включены в муниципальную 
методическую платформу системы образования горда Омска.

5. Не менее 40% педагогов приняли участие в очно- заочной Всероссийской конференции по итогам 
внедрения и обмену опытом реализации ФОП ДО в практике ДОУ (лучшие практики, опыт внедрения 
и реализации).



3 проект:

Будем здоровы: совершенствование
оздоровительной системы.

Руководитель проекта: Соседова А.Н.

Заместитель руководителя проекта: Баркова Е.В.

Перечень исполнителей проекта: 

Школа С.А.

Гепперле Е.В.

Бектурсунова С.Т.

Игнатьева О.Н.

Шабарина А.С.



Цель  3 проекта:

Совершенствование системы, направленной на 
сохранение, укрепление физического и психического 
здоровья детей и коллектива.



Задачи 3 проекта

 1. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 
воспитанников.

 2. Реализовать систему мероприятий, направленных на физическое 
развитие воспитанников, развитие познавательной активности, 
формирование культурно-гигиенических и трудовых навыков.

 3. Повысить компетентность педагогических работников в вопросах 
организации летней оздоровительной работы.

 4. Просветить родителей (законных представителей) воспитанников 
по вопросам воспитания и оздоровления детей.



Этапы и сроки реализации программы 
развития

Этап 1. Организационный этап: 

с 01.06.2024 по 31.08. 2024

Этап 2. Основной этап: 

с 01.09. 2024 по 28.02 2027

Этап 3. Заключительный этап: 

с 01.03. 2027 по 31.05. 2027



Перечень ожидаемых результатов реализации
3 проекта

1. Созданы здоровьесберегающие условия для психологически комфортного и 

безопасного пребывания детей в детском саду.

2. Включение и активное использование современных здоровьесберегающих

технологий в образовательном процессе.

3. Достижение стабильных качественных показателей оздоровительной 

работы (снижение заболеваемости, повышение посещаемости не менее 55%).

4. Активизация традиционных и внедрение новых форм работы по 

оздоровлению детей в летний оздоровительный период.



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
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Срок реализации программы развития : 2024 - 2027

бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска

«Детский сад № 93»

ИНН 5507040930, КПП 550701001,ОГРН 1025501391849

Российская Федерация, 644082, г. Омск, ул. Южная, дом. 43, 

тел.55-89-25


